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Minőség-, környezet- és munka-, egészségbiztonsági politika 

Társaságunk legfontosabb célja, hogy tevékenységünk során, vevőink kifejezett és elvárható igényeit, a jogszabályok és egyéb 

előírások követelményeit megismerve, azokat a leggyorsabban és kifogástalanul kielégítsük, ezek végrehajtása során óvjuk 

környezetünket és dolgozóinkat. 

 

Ennek érdekében: 

 Elköteleztük magunkat, hogy tevékenységeink és termékeink feleljenek meg az érdekelt felek elvárásainak és igényeinek, 

a jogszabályi előírásoknak és más kötelezettségeknek. 

 Munkakultúránk kulcseleme az "elsőre jól végezni" elv érvényesítése, ami eszköze a minőségi kivitelezésnek, a 

költségcsökkentésnek és a hatékonyságnak. 

 Rendszeresen felülvizsgáljuk tevékenységeink és termékeink környezeti hatásait és azt, hogy a jelentős kedvezőtlen 

hatások milyen eszközökkel csökkenthetők. 

 Tevékenységeink munkahelyi veszélyeit rendszeresen elemezzük és az ezekből eredő kockázatokat az elfogadható szintre 

szorítjuk, ezzel megelőzzük a kedvezőtlen eseményeket, mint a baleseteket, sérüléseket, egészségkárosodást és a kvázi-

baleseteket. Munkavállalóink számára folyamatosan konzultációs lehetőséget biztosítunk. 

 Tevékenységünk során a hangsúlyt az elővigyázatosságra és a megelőzésre helyezzük. 

 Minőség-, környezeti, és MEB teljesítményünket folyamatosan javítjuk, ehhez célokat és programokat határozunk meg és 

vezetünk be. 

 A vezetés gondoskodik arról, hogy az integrált politika alapelveit minden szinten megismerjék és gyakorlattá tegyék és az 

ebből következő célkitűzések elérését az érintett szervezeti egységek, illetve személyek a részükre előírt feladatok 

maradéktalan, gondos végrehajtásával biztosítsák. 

 Szállítóinkkal hosszú távú kapcsolatok kialakítására törekszünk és elvárjuk, hogy azonosuljanak integrált politikánkkal és 

az általuk gyártott anyagok, szerelvények, nyújtott szolgáltatásaik feleljenek meg az elvárt és előírt, magas minőségi, 

környezetvédelmi és biztonsági követelményeknek, elősegítve ezzel az általunk megvalósított létesítmények kifogástalan 

szintjét. Ehhez teljesítményüket figyelemmel kísérjük, velük rendszeresen konzultálunk. 

 Szállítóink teljesítésének folyamatos nyomon követése mellett kiemelten kezeljük a vevőink konkrét, illetve látens 

igényeinek megismerését és teljesítését, valamint cégünk saját humán erőforrásának erősítését. 

 Az új projektek beindítása előtt annak környezetre gyakorolt hatását megvizsgáljuk és törekszünk a tudományos-technikai 

fejlődés környezet-, munka-, tűz- és egészségvédelemmel kapcsolatos eredményeinek folyamatos beépítésére. 

 Minden dolgozónkkal tudatosítjuk, hogy saját munkaterületén tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az előírások 

betartásával szolgáltatásaink feleljenek meg a vonatkozó környezet-, munka-, tűz- és egészségvédelmi jogszabályoknak és 

egyéb követelményeknek, minősége folyamatosan kielégítse vevőink elvárt, illetve várható igényeit. 

 Minden tervezői és kivitelezői munka során figyelembe vesszük a környezetet és a munkavállalókat. 

 Rendkívüli események alkalmával követendő eljárásokra, a helyrehozhatatlan környezeti károsodás és egyéb események 

megelőzésére tervet készítünk és azt a dolgozókkal ismertetjük. 

 

A vezetőség gondoskodik arról, hogy a fenti társasági szintű célok keretében minden érintett munkatársunk számára 

meghatározza és egyértelműen közölje a célokat és biztosítja az azok eléréséhez szükséges erőforrásokat. 

Minőség-, környezet és munka-, egészségbiztonsági politikánkat elérhetővé tesszük a külső érdekelt felek számára, egyúttal 

biztosítjuk, hogy munkatársaink a szervezetünk minden szintjén megértsék és elfogadják azt.  

 
 


